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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Школа охраны «БАЯРД» (далее по тексту- Школа) является юридическим лицом, имеет полное наименование: Негосударственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Школа охраны «БАЯРД» и сокращенное наименование: НОУ ДПО «Школа охраны «БАЯРД».

1.2. Школа создана в целях реализации образовательных программ (оказания образовательных услуг) в организационно-правовой форме негосударственного образовательного учреждения, не ставит основной целью своей деятельности извлечение прибыли и в соответствии со ст. 50 ГК РФ является некоммерческой организацией.

1.3.  В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", другими законами и нормативно-правовыми актами, действующими на территории Российской Федерации, а также настоящим Уставом.

1.4. Местонахождение Школы:  111024, город Москва, Шоссе Энтузиастов, дом 26.

По данному адресу находится орган управления и основное место хозяйственной деятельности Школы. 

1.5. Статус Школы определяется реализуемыми образовательными программами. Уставом Школы предусматривается реализация следующих образовательных программ:

-
дополнительные профессиональные образовательные программы (программы повышения квалификации);

-
программы профессиональной подготовки;

-
программы дополнительного образования.

Школа может осуществлять иные программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации, осуществление которых допускается законодательством Российской Федерации. 

1.6. Школа имеет обособленное  имущество, самостоятельный баланс, зарегистрированную в установленном порядке эмблему, круглую печать (со своим полным наименованием, эмблемой и местом регистрации: "г. Москва"). Школа вправе открывать рублевые и валютные счета в любых банковских учреждениях. Школа выступает от своего имени в отношениях со всеми юридическими и физическими лицами: вправе быть истцом и ответчиком в суде, арбитраже и третейском суде; образовывать и вступать в различные ассоциации, объединения; совершает в Российской Федерации и за рубежом сделки, 

1.7. соответствующие ее деятельности и в целях финансирования уставных задач. Имущество Школы учитывается на ее балансе в размерах и по ценам, утвержденным решением Учредителя  в соответствии с действующим законодательством.

1.8. Школа не имеет обособленных подразделений (филиалов, отделений и представительств). 

Создание филиала (отделения, представительства) на территории Российской Федерации или за рубежом допускается только по особому решению Учредителя, которое в случае   его принятия подлежит обязательной регистрации в качестве изменения к настоящему Уставу.

1.9. В целях научного и практического обеспечения  основной (образовательной) деятельности, а также повышения научного потенциала и методического уровня педагогических кадров Школа организует и проводит научные исследования, научно-технические и опытно-экспериментальные работы, консультационную деятельность, научную экспертизу программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов по профилю своей работы.

1.10. Школа осуществляет любые виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации в целях развития и обеспечения основной (образовательной) деятельности, в том числе деятельность:

· издательскую и полиграфическую;

· по оказанию физкультурно-оздоровительных и спортивных услуг; 

· по созданию, производству ,тиражированию и распространению программных продуктов, материалов на магнитных носителях;

· консультационные услуги по профилю Школы,

а равно и другую, как требующую лицензии на ее осуществление, так и не требующую лицензирования. 

1.11. Внесение  изменений  и дополнений в нестоящий Устав осуществляется по решению Учредителя. В случаях изменения законодательства РФ, подзаконных и иных нормативных актов, ведущих к изменению действия отдельных положений Устава, в деятельности Школы допускается прямое применение вновь установленных норм (изменения в Устав в указанных ситуациях вносятся лишь в прямо предусмотренных Законом случаях).   

1.12. Учредителем Школы является гражданка Российской Федерации Краюшенко Вера Владимировна, проживающая по адресу: 111116, г. Москва, ул.Энергетическая, д.16, корпус 2, кв.125, паспорт: серии 45 09 № 511634, выдан отделением по р-ну Лефортово ОУФМС России по г. Москве в ЮВАО, дата выдачи 11.04.2008 г., код подразделения 770-104.

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Основная цель образовательного процесса Школы - подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров, занятых в сфере безопасности, частной охраны, в смежных областях.

2.2. В Школе предусмотрена реализация программ следующих видов:

-
дополнительные профессиональные образовательные программы (программы повышения квалификации);

· программы профессиональной подготовки;

· программы дополнительного образования.

Дополнительные образовательные программы включают в себя рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 

К минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, могут устанавливаться федеральные государственные требования в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Содержание образования определяется образовательными программами,  разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми школой самостоятельно, на основе примерных образовательных  программ (требований к минимуму содержания программ), разрабатываемых государственными органами, осуществляющими управление в сфере образования (устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования).

В предусмотренных законом случаях такие программы согласуются с уполномоченными органами (подразделениями) Министерства внутренних дел Российской Федерации, иными федеральными органами исполнительной власти.

2.3. Образовательные программы в Школе реализуются по направлениям подготовки (переподготовки) и повышения квалификации:


а) частных охранников;


б) руководителей частных охранных организаций;


в) граждан (физических лиц)  по обучению безопасному и грамотному владению оружием;

Школа вправе осуществлять обучение  в сфере безопасности и по другим направлениям при наличии потребности в реализации соответствующих образовательных программ (оказании образовательных услуг). 

2.4.  Цели образовательного процесса, проводимого Школой, определяются уровнем (видом) образования, которое получают обучаемые:

2.4.1. Профессиональная подготовка имеет целью ускоренное приобретение обучающимися необходимых навыков. Профессиональная подготовка не сопровождается повышением образовательного уровня обучающихся. 

2.4.2. Дополнительные образовательные программы и дополнительные образовательные услуги реализуются в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства. В пределах каждого уровня профессионального образования основной задачей дополнительного образования является непрерывное повышение квалификации рабочего, служащего, специалиста в связи с постоянным совершенствованием федеральных государственных образовательных стандартов.

2.5. Основные характеристики организации образовательного процесса:


а) обучение в Школе осуществляется на русском языке;


б) в Школу принимаются граждане РФ со средним образованием (а по отдельным образовательным услугам - в частности для детей и молодежи - и не имеющие среднего образования). Прием учащихся производится в течении всего учебного года по результатам со​беседования и при отсутствии медицинских противопоказаний, по заявлению учащихся (или ходатайствам организаций), при наличии оплаты, либо не ожидая оплаты в случае принятия  решения директором Школы или его заместителем об отсрочке оплаты (безвозмездном обучении), а также при наличии соответствующих медицинских справок, если они предусмотрены действующими нормативно-правовыми документами;

в) особенностью обучения является проведение при реализации отдельных программ практических стрельб и занятий по рукопашному бою и психофизической подготовке с использованием собственных или арендуемых тиров, спортзалов и соответствующего 

оборудования (в том числе оружия, боеприпасов, защитных приспособлений и т.п.).

Конкретные виды и типы оружия и патронов, необходимые для занятий, определяются исходя из целей и задач, определяемых направлением соответствующих образовательных программ, либо непосредственно указываются при разработке и утверждении указанных образовательных программ. В случае отсутствия собственных условий для стрелковой подготовки Школа на договорной основе использует стрелковые объекты сторонних государственных и негосударственных организаций;

 г)могут обучаться и любые лица не предоставившие указанных выше медицинских справок, но по программам, не требующим предоставления медицинских заключений (не связанных с использованием оружия в учебном процессе и т.д.);  

д) продолжительность обучения по его этапам устанавливается учебными программами.

2.6. Учащиеся могут быть отчислены:
 
- по собственному  желанию  в  связи с невозможностью продолжать обучение;
 
- при отсутствии полной оплаты за обучение, не предоставлении предусмотренных для данного вида обучения документов;
 
- при пропуске занятий, приводящем к не допуску на зачеты и экзамены(их не сдаче)

2.7. Лицам, отчисленным из Школы, выдается академическая справка с указанием сроков пребывания в Школе.

2.8. Школа выдает лицам, прошедшим аттестацию,  документ о полученном образо​вании  и квалификации (или пройденном курсе). Форма документа определяется Школой самостоятельно.

2.9. Отношения обучаемого (его законного представителя) и Школы регламентируются и оформляются заявлением-договором (с частным лицом) или договором (с организацией, на​правляющей обучаемого в Школу).

В договоре (заявлении-договоре) определяется: уровень образования (тип и вид образовательной программы), сроки обучения, размер платы за обучение, гарантии и ответственность образовательного учреждения в случае приостановления действия или аннулирования лицензии, либо лишения образовательного учреждения государственной аккредитации, либо прекращения деятельности образовательного учреждения, иные условия.

 Режим занятий определяется расписанием занятий, составляемым на основе учебных программ и учебных планов.

Обучение в Школе  платное (оплата принимается в безналичной и наличной форме). 

Платная образовательная деятельность не рассматривается как предпринимательская, если получаемый от нее доход полностью идет на возмещение затрат на обеспечение образовательного процесса (в том числе на заработную плату), его развитие и совершенствование в данном образовательном учреждении.

3. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ

И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1.  Школа  распоряжается своим имуществом в порядке определенном в ст.298 ГК РФ:    "… учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным этим учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. 

Если в соответствии с учредительными документами учреждению предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, то доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение учреждения и учитываются на отдельном балансе".

3.2. Доходы Школы расходуются только на достижение целей определенных его Ус​тавом и не могут распределяться между учредителями и иными лицами.

3.3. Имущество может приобретаться Школой и за счет полного взноса учредителя (собственника), когда сумма взноса полностью покрывает стоимость, по которой фактически приобретается (выкупается) имущество. Имущество, приобретаемое (выкупаемое) на вышеуказанных условиях (если сумма взноса не была  оформлена, как возвращаемый кредит Школе) приравнивается в Школе с момента приобретения к закрепленному учредителем (собственником) имуществу и подлежит изъятию и переоформлению в собственность непосредственно учредителя (собственника) по его решению.

 
В то же время указанное выше имущество может быть продано, сдано в аренду, отдано в залог и т.п. непосредственно любым юридическим и физическим лицам при наличии письменного решения учредителя (собственника).

3.4. Школа  функционирует  на условиях самофинансирования. Школа вправе привлекать дополнительные финансовые, в т.ч. валютные ресурсы за счет предоставления платных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов, в т.ч. иностранных и зарубежных.

3.5. Школа самостоятельно осуществляет финансово -  хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные учредителем или являющиеся собственностью Школы, используются  ей  по  своему усмотрению в соответствии с Уставом и 

3.6. изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено Законом.

3.7. Школа вправе участвовать в уставных фондах других предприятий только своей собственностью.

3.8. Средства формируются за счет:
 
- денежных и имущественных, взносов учредителя;
 
- платных образовательных услуг;
 
- кредитов банка;
 
- доходов от принадлежащих Школе ценных бумаг;
 
- имущества, переданного ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию;
 
- продуктов интеллектуального труда, являющихся  результатом ее деятельности и приобретенные на эти доходы объекты собственности;
 
- иных источников, предусмотренных действующим законодательством.

3.9. Школа, в соответствии со ст. 47  Закона РФ "Об образовании", вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную ее Уставом:

- торговлю покупными товарами, оборудованием; оказание посреднических услуг; долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций; приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним; 

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией. 

4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ

4.1. Высшее руководство Школой осуществляет  Учредитель.

4.2. Учредитель имеет право:

- вносить изменения в Устав Школы;
 
- определять основные направления деятельности Школы; 

- принимать решение о назначении и освобождении от должности директора, заместителей директора, главного бухгалтера, членов ревизионной и ликвидационной комиссий;

· непосредственно осуществлять руководство Школой путем принятия решений,

·  обязательных для исполнения работниками Школы.

 Учредитель Школы оформляет свои решения в виде решений Учредителя.

4.3. Непосредственное  руководство  деятельностью Школой осуществляет 
4.4.  директор. Директор Школы назначается Учредителем сроком на 5(пять) лет.

4.5. Директор  вправе решать все вопросы, кроме тех, решение которых относится к исключительной компетенции Учредителя.  

 Директор оформляет свои указания в виде приказов, распоряжений, иных локальных актов, предусмотренных настоящим Уставом, а также в форме резолюций на текущих документах Школы.

К компетенции директора относятся:
 
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с действующими нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;
 
- привлечение для осуществления своей уставной  деятельности дополнительных источников финансовых и  материальных средств, исключая использование банковских и иных кредитов;
 
- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;
 
- разработка и утверждение  штатного расписания и должностных инструкций;
 
- подбор, прием на работу и увольнение, расстановка педагогических кадров,  вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;
 
- установление ставок зарплаты и должностных окладов  в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;
 
- представление Школы в отношениях с физическими и юридическими лицами, заключение от ее имени договоров; 
              - разработка и принятие правил внутреннего распорядка.
4.6. Учредитель вправе передать директору полномочия для решения любых вопросов, связанных с деятельностью Школы. 
 
  Директор осуществляет свои действия от имени Школы  без доверенности в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом, подотчетен  Учредителю и организует выполнение его решений. Директор привлекает работников Школы к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством.
 
Директор вправе по своей инициативе вынести вопрос,  входящий в его компетенцию, 
на рассмотрение Учредителя.

4.7. Директор обязан:
 
- организовывать бухгалтерский учет и делопроизводство Школы, разрабатывать и предоставлять на  утверждение Учредителю Школы штатное расписание, должностные инструкции;
 
- в случае требования Учредителя за каждый отчетный период составлять отчет о своей  деятельности, который представляется на утверждение Учредителя.

4.8. Отношения работника и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), заключаемым на определенный срок. Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить действующему законодательству. Оформление на работу и увольнение оформляются приказом директора.

4.9. Зарплата преподавателям может определяться как почасовая или по должностному окладу.

4.10. Педагогические работники пользуются правом на 6-часовой рабочий день и сокращенную рабочую неделю, на удлиненный  оплачиваемый отпуск.

4.11. Учебная нагрузка на одного преподавателя оговаривается при приеме на работу в зависимости от набора учащихся и образовательных программ.

4.12. Увольнение педагогического работника по инициативе администрации производится в соответствии с законодательством РФ и заключаемыми трудовыми договорами (контрактами).

5. ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ  И  ЛИКВИДАЦИИ

5.1. Школа может быть реорганизована в иное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

5.2. Ликвидация Школы может осуществляться по решению Учредителя, по решению судебных органов, а также по решению иных уполномоченных государственных органов (в случаях, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации). Ликвидация Школы осуществляется под непосредственным контролем ликвидационной комиссии, состав которой утверждается решением Учредителя (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). 

5.3. При ликвидации Школы денежные средства и иные объекты собственности, за исключением закрепленных учредителем (собственником) и за вычетом платежей по покры​тию обязательств и имущества (объектов собственности), обремененных обязательствами, направляются на цели развития образования (при этом конкретные объекты образования избираются Учредителем).

5.4. Все документы Школы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке организации-правопреемнику (при его отсутствии - на государственное хранение в архивы объединения "Мосгорархив").

5.5. Школа несет ответственность за сохранность своих документов.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Учащиеся имеют право на получение необходимых знаний и навыков по избранной специальности. Учащиеся обязаны:  выполнять Устав Школы и правила внутреннего распорядка,  бережно относиться к имуществу Школы, оборудованию, соблюдать правила техники безопасности и охраны труда.

6.2. Преподаватели имеют право на защиту своей профессиональной чести и достоинства, свободу выбора методик обучения, на внесение предложений по улучшению деятельности Школы. Преподаватели обязаны: обеспечить выполнение учебных планов и программ; вести  учет  успеваемости учащихся и контролировать их самостоятельную работу; вести необходимую документацию.

6.3. Круг обязанностей каждого работника по своей специальности определяется должностными инструкциями,  утверждаемыми директором и решением Учредителя.

7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

7.1. Деятельность Школы  регламентируется  следующими  локальными актами:

· решениями Учредителя Школы;

· приказами и распоряжениями Директора Школы;

· программами (образовательными, служебной подготовки, производственными и т.д.);

· планами (учебными, выпуска литературы и т.д.);

· расписаниями (учебных занятий, служебной подготовки и т.д.);

· графиками (дежурств сотрудников, заказа книжной продукции и т.д.);

· положениями (об оплате труда, о премировании сотрудников, о  персональных 

· данных сотрудников,  о пропускном и внутриобъектовом режиме,  о защите коммерческой тайны и т.д.);

· инструкциями (должностными, об охране труда и т.д.);

· правилами (внутреннего трудового распорядка, допуска посетителей, поведения в учебных и административных помещениях, и т.д.).

7.2. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.
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